Oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w t.ukowie’

za rok 2019
(rok, za ktory skiadane jest oswiadczenie)

Dziat I’

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli za-
rzgdczej, {j. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efek-
tywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

—zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

—skutecznosci i efektywnosci dziatania,

—wiarygodnosci sprawozdan,

—ochrony zasobow,

—przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

—efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

—zarzgdzania ryzykiem,

vej°/w kierowanej

oSwiadczamy, ze v i
przez nas jednostce sektora flnansow publlcznych*

w Sadzie Rejonowym w tukowie

(nazwa/nazwy dzialw/dzialdw administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finansdw publicznych®)

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale |l oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z"
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzqdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzagdczej dla
sektora finanséw publicznych®,
X procesu zarzgdzania ryzykiem,
o audytu wewnetrznego,
x kontroli wewnetrznych,
o kontroli zewnetrznych,
x innych zrodet informacji: analiza wiasnych danych statystycznych, wynikéw kontroli oraz dziatan
hadzorczych podejmowanych przez jednostki nadrzedne.

Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

tukow, dnia 16 marca 2020 r.

(miejscowosE, data)

Niepotrzebne skresli¢.




Dziat II>

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

e Nadal niewystarczajgca liczba etatow w grupie orzeczniczej (zmniejszenie limitu etatéw sedziowskich,
przediuzona w czasie obsada etatow referendarskich w zwigzku z oczekiwaniem na decyzje w przedmiocie
pozostawienia zwalnianych etatéw oraz procedurg konkursowa) oraz zmniejszenie limitu etatdw w grupie
asystentéw sedziego.

e W dalszym ciggu ograniczona $wiadomos¢ i brak przekonania pracownikéw o zasadnosci funkcjonowania kontroli
zarzgdczej oraz niewystarczajaca wiedza pracownikoéw w zakresie zagadnien i obszaréw funkcjonowania kontroli
zarzadczej i procesu zarzadzania ryzykiem.

e Brak sprawnego przeplywu informacji pomiedzy poszczeg6lnymi komadrkami organizacyjnymi.

Nalezy opisac przyczyny zfoZenia zastrzezert w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqgdczej, np. istotng stabosc kontroli zarzgdczej,
istotng nieprawidfowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzgdowej, istotny cel lub
zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu,
ktorego zastrzezenia dotyczq, w szczegdinosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przepfywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.
o Kontynuowanie dziatarn zmierzajgcych do optymalnego zabezpieczenia kadry orzeczniczej, kadry asystentow
sedziow oraz wiasciwej alokacji etatéw - stosownie do potrzeb poszczegbinych komérek organizacyjnych.
* Kontynuowanie dziatan, majgcych na celu podniesienie $wiadomosci pracownikow w zakresie zasadnosci
funkcjonowania kontroli zarzadczej.
e Dalsze dziatania majgce na celu poprawe komunikacji wewnetrzne;.

Nalezy opisac¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
zfozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat II"™
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegltym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktdrego dotyczy oswiadczenie:
o Whioski do wtadz nadrzednych o pozostawienie zwalnianych etatéw do dyspozycji tutejszego sgdu, a ponadto
o przydzielenie etatdbw dodatkowych oraz racjonalna polityka kadrowa w przedmiocie witasciwej alokacji
posiadanych etatéw, stosownie do potrzeb poszczegéinych komérek organizacyjnych sadu.
¢ Kontynuowanie dziatan, majacych na celu podniesienie $wiadomosci pracownikéw w zakresie zagadnien
i obszarow funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.
¢ Dziatania zmierzajgce do doskonalenia systemu przeptywu informacji (poczta elektroniczna, Intranet).

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziafari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W
oswiadczeniu za rok 2010 nie wypeinia sie tego punktu.

2. Pozostate dziatania:
s Aktualizacja obowigzujgcych procedur.
* Wdrozenie e-protokotu.
e Udziat w ogdinopolskich akcjach informacyjnych: tydzien mediacji, pomoc ofiarom przestepstw.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
Jjezeli takie dziatania zostaly podjete.

Objasnienia:

! Nalezy podaé nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie
Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 168, poz. 1414 i Nr
249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98,
poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzadzane jest przez
kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcji.

W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sig tylko jedng czes¢ z czeéci A albo B, albo C przez
zaznaczenie znakiem ,X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Cze$¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikow
oceny stanu kontroli zarzgdczej.

Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej sktada jedno oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w
zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujace réwniez urzad obstugujgcy ministra. O$wiadczenie nie obejmuje
jednostek, ktére nie s3 jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).
Cze$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita facznie wszystkie nastepujace
elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi, skutecznoéé i efektywnosé dziatania,
wiarygodno$¢ sprawozdari, ochrone zasob6w, przestrzeganie | promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé i
skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czedé B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub wiecej

z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
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i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego

. postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.
Czesé C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzagdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z wymienionych
elementdéw: zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznoéci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i

, skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.

8; Znakiem ,X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,innych Zrédet informacji* nalezy je wymienic.
Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finansow na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy

o 2 dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

' Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czesé B albo C.

% paiat 1l sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | odwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,

byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o§wiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane

dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzgdczej.



