Sad Rejonowy w Eukowie
oglasza konkurs o sygnaturze Adm.111-7 /2018 na stas urz¢dniczy
(stanowisko wspomagajace pion orzeczniczy)

Liczha wolnych stanowisk — 1

Warunki zatrudnienia — umowa o pracg na stanowisku stazysty w pelnym wymiarze czasu pracy

Lakres zadati_wykonywanych na stanowisku pracy, m.in.:

protokolowanie na rozprawach i posiedzeniach,

czynnosct zwigzane z prowadzeniem akt Sptaw oraz urzadzen ewidencyjnych do ich rejestrowania
w systemach informatycznych,

wykonywanie zarzadzed wydawanych w sprawach sadowych,

wysylanie odpiséw orzeczen, wezwath i zawiadomies — rozpisywanie sesji,

Wypozyczanie i zwracanie akt archiwalnych,

wykonywanie innych czynnoéci z zakresu biurowosci sadowej.

Qfert mose kierowar osoba:

kt6ra ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych,

o nieposzlakowanej opinii,

kt6ra nie byla karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko ktérej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

ktéra posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

Wymagania niezhedne od kandydata:

wyksztalcenie co najmniej $rednie i zdany egzamin maturalny,

zdolnosci analityczne (umiejetnosé analitycznego myslenia, planowania i organizacji pracy wlasnej),
znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnosé postugiwania si¢ sprzetem komputerowym
- W szczegblnosci umiejetnosé szybkiego pisania na komputetze (znajomosé §rodowiska Windows.
MS Office — Excel oraz Word) — mile widziana umiejetnosé pisania bezwzrokowego,

kreatywnos¢, komunikatywno$é,

odpornosé na stres,

wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobiste;j,

umiejetno$¢ pracy w zespole oraz sprawnej organizacji pracy.

Wmagania dodatkowe od kandydata

®

do$wiadczenie w pracy biurowej (mile widziane doswiadczenie w pracy w sadzie — np. odbyty
staz na podstawie umowy z Urzedem Pracy, praca na zastepstwo, umowa-zlecenia, praktyki
zawodowe),

znajomo$¢ w stopniu podstawowym ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw
powszechnych, Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach szdéw i prokuratuty oraz



Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r. — Regulamin urzedowania
sadéw powszechnych.

Wymagane od kandydata dokumenty i ofwiadczenia:

1. wlasnotecznie podpisany list motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu;
CV;

3. wlasnorecznie podpisany kwestionatiusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(do pobtrania na stronie internetowej — BIP);

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

5. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6. wlasnorecznie podpisane ofwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone
postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skatbowe;

7. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe,

8. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw rekrutacji (do pobrania na stronie internetowej — BIP, tam réwniez do wiadomosci
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do zatrudnienia),

9. kopie dokumentéw potwierdzajacych dos§wiadczenie zawodowe lub dodatkowe kwalifikacje.

Termin i miejsce skiadania dokunentow.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ pod adresem:

Oddziat Administracyjny Sagdu Rejonowego w Lukowie, pok. 30
ul. Staropijarska 1
21-400 Y.ukow

w_nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 pazdziernika 2018 r. w zamknietych kopertach,

ze wskazaniem imienia, nazwiska, adresu zwtotnego oraz sygnatury konkursu - osobiscie lub droga
pocztows (decyduje data stempla pocztowego).

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Sadu Rejonowego w Lukowie
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs_praeprowadzony ostanie w frech etapach:

e Etap I - weryfikacja wstgpna zgloszeri kandydatéw pod katem spelnienia wymogéw
formalnych przystapienia do konkursu

e Etap II - praktyczny sprawdzian umiejetnosci

e Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna,

W oparciu o:

- ustawe z dnia 18 grudnia 1998 1. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz.U. z 2018 r., poz. 577 tj.),

- rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegblowego trybu
i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz.U. z 2014 r.,
poz. 400 t.j.),

- Regulamin przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Lukowie.

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do II i III etapu konkursu zostanie umieszczona na tablicy
ogloszefi w budynku Sadu oraz na stronie internetowej Sadu www.lukow.sr.gov.pl wraz z podaniem
miejsca 1 terminu kolejnych etapow.




Informacie dodatkowe

Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wyloni¢ rezerwows liste
kandydatéw na wypadek:

- mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby oséb,

- rezygnacji kandydata z umowy o prace,

- ustania stosunku pracy z osoba zatrudniona na staz urzedniczy przed ukoficzeniem tego stazu.

Lista rezerwowa jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie dluzej niz 12 miesigcy
od przeprowadzenia niniejszego konkursu.

Dokumenty beda zwracane na pisemny wniosek kandydata ztozony przed uplywem 6 miesiecy od daty
zakoriczenia konkursu. Po uplywie ww. terminu dokumenty zostana komisyjnie trwale zniszczone.
Dokumenty kandydatéw, ktérzy zostali wpisani na liste rezerwows podlegaja komisyjnemu trwalemu
zniszczeniu nie wezesniej, niz po uplywie waznosci listy rezerwowej.

Osoba wyloniona w toku konkursu do odbycia stazu urzedniczego zostanie zobowigzana
po zakoficzeniu konkursu, ale przed nawiazaniem stosunku pracy, do okazania otyginaléw
albo urzedowo potwierdzonych odpiséw dokumentéw ztozonych podczas procedury konkursowe;.

Lukéw, dnia 3 pazdziernika 2018 r.






