Dzial 1

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Lukowie
za rok 2017

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatne;, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosei
dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Lukowie

Czes¢ B

X W

ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w dziale II o$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X
X

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

kontroli wewngtrznych,

innych zrodet informacji: analiza wlasnych danych statystycznych oraz opracowan
sporzadzanych przez jednostki nadrzedne, ankiety oceny satysfakcji interesantow
z obshugi.

Jednocze$nie oéwiadczamy, ze nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplyna¢ na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

W dalszym ciagu niewystarczajagca obsada etatowa w grupie orzeczniczej -
nieobsadzenie etatu sedziowskiego oraz dwoch zwolnionych etatéw referendarskich.
Ograniczone mozliwosci dostgpu do szkoleri organizowanych przez KSSiP, z uwagi
na ilos¢ miejsc.

Nadal niska $wiadomos¢ i brak przekonania pracownikow o zasadnosci
funkcjonowania kontroli zarzadezej oraz niska wiedza pracownikéw w zakresie
zagadnien i obszar6w funkcjonowania kontroli zarzadczej 1 procesu zarzadzania
ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

Kontynuowanie dziatan zmierzajagcych do optymalnego zabezpieczenia kadry
orzeczniczej, kadry asystentow sedziow oraz urzedniczej oraz wlasciwej alokacji
etatow - stosownie do potrzeb.

Identyfikacja potrzeb szkoleniowych oraz ich zaspakajanie w ramach posiadanych
srodkow i mozliwosci.

Kontynuowanie dziatan, majacych na celu podniesienie $wiadomosci pracownikéw
w zakresie zasadnosci funkcjonowania kontroli zarzadczej, w szezegolnosci poprzez
przeprowadzenie szkolenia stacjonarnego z zagadnien dotyczacych funkcjonowania
kontroli zarzadczej i procesu zarzadzania ryzykiem.

Aktualizacja procedur wewnetrznych.

Dzial 111

Dziatania, ktére zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy tunkcjonowania kontroli
zarzadczej.
1. Dzialania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Racjonalna polityka kadrowa majaca na celu wlasciwa alokacje etatow, stosownie do
potrzeb poszczegdlnych komorek organizacyjnych sadu.

Organizacja szkolen stacjonarnych — w odpowiedzi na zgtaszane przez pracownikow
potrzeby - w ramach posiadanych srodkéw i dostepnej bazy lokalowej, uczestnictwo
w szkoleniach organizowanych przez jednostki nadrzedne oraz KSSiP.

Monitorowanie poziomu satysfakcji interesantow z ich obstugi oraz ze sposobu
realizacji zadan przez sad — analiza anonimowych ankiet.

Biezgca aktualizacja procedur wewngtrznych.

Podjecie wspétpracy z Centrum Obstugi Druku.

2. Pozostale dzialania

Wdrozenie systemu samoobstugi pracowniczej oraz modutu do wykonywania
orzeczen niefiskalnych.

Kontynuacja procesu identyfikacji, oceny i zarzadzania ryzykiem.

Zapewnienie cigglos¢ funkcjonowania systemow informatycznych wspomagajacych
prace merytoryczng (utrzymanie oprogramowania, w tym ustugi serwisowe, szkolenia
pracownikow).



